Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne Novine* broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23), ¢lanka 37. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne Novine* broj
155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun place u javnim
sluzbama (,,Narodne Novine“ broj 22/24), Zakona o umjetnickom obrazovanju (,,Narodne Novine* broj
130/11), Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu
(.,Narodne Novine® broj 1/1996, 80/1999), DrZavnog pedagoskog standarda srednjoskolskog sustava odgoja
i obrazovanja (,,Narodne Novine“ broj 63/08 i 90/10), Pravilnika o tjednim obvezama odgojno-obrazovnoga
rada u umjetnickoj Skoli (,,Narodne Novine“ broj 103/2014), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (,,Narodne
Novine* broj 2/2011), te ¢lanaka 24. i 150. Statuta Glazbene 8kole Ferdo Livadi¢, Skolski odbor na svojoj 61.
sjednici dana 31.08.2024. godine donosi

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija rada
1 sistematizacija radnih mjesta u Glazbenoj $koli Ferdo Livadi¢ (u daljnjem tekstu: Skola).
Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

II. ORGANIZACIJA RADA

5 5 Clanak 2. 5
Skolom upravlja Skolski odbor, a ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole.

Clanak 3.
U Skoli su ustrojene dvije sluzbe:
1. struno-pedagoska
2. administrativno-tehni¢ka i pomo¢na

U stru¢no-pedagoskoj sluzbi obavljaju se odgojno obrazovni poslovi u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s u¢enicima, aktivnosti u skladu s potrebama i interesima
u¢enika, vodenjem pedagoske dokumentacije i evidencije te promicanje stru¢no-pedagoskog rada Skole i
ostali struéno pedagoski poslovi u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom i
programom rada Skole i $kolskim kurikulumom.

U administrativno-tehni¢koj i pomoénoj sluzbi obavljaju se opéi, pravni i kadrovski poslovi, ra¢unovodstveni
i knjigovodstveni poslovi, poslovi ¢uvanja pedagoske dokumentacije i evidencije ostvarivanja prava uéenika,
roditelja i radnika, poslovi tehni¢kog odrzavanja i rukovanja opremom, uredajima, poslovi odrZavanja ¢istoée
objekata 1 okoliSa te drugi poslovi u skladu sa zakonskim propisima, provedbenim propisima te godi$njim
planom i programom rada Skole.

III. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.
Sistematizacija radnih mjesta u Skoli obuhvaéa vrste radnih mjesta, nazive radnih mjesta, opis poslova, uvjete
za raspored na radna mjesta, razinu obrazovanja i broj izvrsitelja na radnim mjestima.



Broj izvriitelja na radnim mjestima odreduje se Godisnjim planom i programom rada Skole, a u skladu s
Pravilnikom o tjednim obvezama odgojno-obrazovnoga rada u umjetnic¢koj $koli, Pravilnikom o djelokrugu
rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi,
Drzavnim pedago$kim standardom srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja te Odlukom o upisu u¢enika
u L. razred srednje $kole za tekuéu $kolsku godinu, a prema potrebi i uz misljenje nadleZnog upravnog tijela
Zupanije te suglasnosti nadleZnog Ministarstva.

Razina obrazovanja

Clanak 5.
Radna mjesta mogu biti:
l.radna mjesta I. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
- prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
2. radna mjesta II. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski
studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st)
3. radna mjesta III. vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili
zavrSen struéni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)
4. radna mijesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno i umjetni¢ko
osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).

Vrste radnih mjesta

Clanak 6.
Radna mjesta u Skoli su: posebno radno mjesto i ostala radna mjesta.
Posebno radno mjesto u Skoli je rukovodeée radno mjesto: ravnatelj 2.
Ostala radna mjesta u Skoli su: nastavnik, struéni suradnik, tajnik $kolske ustanove 1, voditelj ra¢unovodstva
u Skoli 1, radnik III. vrste i &istad-spremad.

Posebno radno mjesto

Ravnatelj
Clanak 7.
Naziv radnog mjesta Koeficijent | Platni razred | Razina obrazovanja | . Bvr.OJ '
izvrsitelja
Ravnatelj 2 izvrsni savjetnik 3,73 13.
Ravnatelj 2 savjetnik 3,39 11. radno mjesto L. 1
Ravnatelj 2 mentor 3,08 11. vrste
Ravnatelj 2 2,80 10.

Uvjeti: utvrdeni Zakonom o ustanovama, Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
Statutom Skole

Opis poslova:

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole, obavlja poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, Zakonom
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Statutom Skole te drugim propisima.



Ostala radna mjesta u sustavu obrazovanja

Nastavnik
Clanak 8.
Naziv radnog mjesta Koeficijent Platni Rapima . Broj izvrsitelja
razred obrazovanja
Nastavnik-izvrsni savjetnik 2,62 10. odredeno  Godisnjim
Nastavnik - savjetnik 2,38 9. planom i programom
Nastavnik - mentor 2,17 8. rada Skole,
Nastavnik 2,01 8. Pravilnikom o tjednim
Nastavnik bez odgovarajuce 177 3 radno obvezama  odgojno-
vrste obrazovanja mjesto I. obrazovnoga rada u
vrste umjetni¢koj Skoli te
Odlukom o upisu
uenika u [. razred
srednje Skole za tekuéu
Skolsku godinu

Uvjeti: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnikom o stru¢noj spremi
i pedagos8ko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu, Pravilnikom o tjednim obvezama
odgojno-obrazovnoga rada u umjetnic¢koj $koli.

Poslovi koje obavlja:

Nastavnik solfeggia, nastavnik violonéela, nastavnik violine, nastavnik mandoline, nastavnik klavira,
nastavnik klavira i korepeticije, nastavnik korepeticije, nastavnik solo pjevanja, nastavnik viole, nastavnik
harmonike, nastavnik gitare, nastavnik teoretskih i muzikoloskih glazbenih predmeta, nastavnik udaraljki,
nastavnik trombona, nastavnik saksofona, nastavnik roga, nastavnik trube, nastavnik klarineta, nastavnik
kontrabasa, nastavnik orgulja, nastavnik tambure, nastavnik flaute, nastavnik talijanskog jezika, nastavnik
njemackog jezika, nastavnik skupnog muziciranja, nastavnik komorne glazbe, nastavnik po&etni¢kog
solfeggia.

Opis poslova:

Poslovi neposrednog odgojno-obrazovnog rada, poslovi koji proizlaze iz neposrednog odgojno -obrazovnog
rada, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana 1 programa, godiSnjeg plana 1 programa, Skolskog
kurikuluma te ostali poslovi sukladno vaZeéim zakonskim i podzakonskim propisima, aktima Skole a po
nalogu ravnatelja.

Struéni suradnik — pedagog

Clanak 9.
Platni RetAr
Naziv radnog mjesta Koeficijent cazred obrazovanj Broj izvrsitelja
a
Stru¢ni suradnik - izvrsni 2,62 10.
savjetnik
Strugni suradnik - savjetnik 2,38 9. odredeno DrZavnim
- pedagoskim standardom
Strucni suradnik - mentor 2,17 8. miesto I srednjoskolskog sustava
Stradni dnik 5 01 Jvrs to ’ odgoja i obrazovanja,
truéni suradni 0 8. Godisnjim planom 3
Struéni suradnik bez 1,77 5. programom rada Skole
odgovarajuce vrste
obrazovanja




Uvyjeti: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnikom o stru¢noj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu, Pravilnikom o tjednim
obvezama odgojno-obrazovnoga rada u umjetnic¢koj Skoli.

Opis poslova:

Neposredni odgojno obrazovni rad s u€enicima, obavljanje struéno razvojnih i drugih struénih poslova u
skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno
obrazovnog rada u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, i drugim

propisima.
Tajnik $kolske ustanove 1
Clanak 10.
Naziv radnog mjesta | Koeficijent | Platni razred NG : Broj izvrsitelja
obrazovanja
utvrden Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika
te administrativno-
tehni¢kim 1 pomoénim
Tajnik $kolske ustanove radno mjesto poslovima koji se
2,01 8. . 2
1 L. ili II. vrste obavljaju u
srednjoskolskoj
ustanovi,
Godi$njim planom i
programom rada Skole

Uvjeti: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi,
Pravilnikom o radu Skole.

Opis poslova:

utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika
te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi, drugim
propisima.

Voditelj ratunovodstva u Skoli 1
Clanak 11.

Naziv radnog mjesta Koeficijent | Platni razred Razma y Broj izvrsitelja
obrazovanja

utvrden Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te
administrativno-
tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se
obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi,
Godisnjim planom i
programom rada Skole

Voditelj ratunovodstva u

skoli 1 2,01 g radno mjesto

I. ili II. vrste




Uvjeti: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoSkolskoj ustanovi,
Pravilnikom o radu Skole.

Opis poslova:

utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika
te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi, drugim
propisima.

Radnjk II1. vrste
Clanak 12.

Razina

Naziv radnog mjesta | Koeficijent | Platni razred .
obrazovanja

Broj izvrsitelja

utvrden  Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim 1
pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj
ustanovi,  Pravilnikom o
poslovima  upravljanja i
rukovanja energetskim
postrojenjima i uredajima

radno mjesto

Radnik ITL.vrste 1,25 2. 1. vrste

Uvjeti: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi,
Pravilnikom o radu Skole.

Opis poslova:

Radnik III. vrste obavlja poslove domara kole, utvrdene Zakonom o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj 8koli, Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnic¢kim i pomocmm poslovima koji
se obavlj aju u srednjoskolskoj ustanovi, Pravilnikom o radu Skole, te drugim propisima.

Cistag-sprema¢

Clanak 13.
Naziv radnog mjesta | Koeficijent Rlatni L . | Broj izvrsitelja
razred obrazovanja

utvrden Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i
pomoénim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj
ustanovi, Drzavnim
pedagoskim standardom
srednjoskolskog sustava
odgoja i obrazovanja

radno mjesto

Cistad/spremad 1,06 L. IV. vrste

Uvjeti: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administra}ivno-tehniékim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi,
Pravilnikom o radu Skole.



Opis poslova:

utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika
te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi, drugim
propisima.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmoga (8.) dana od dana objave na oglasnoj plogi Skole.

KLASA: 011-02/24-01/4
URBROIJ: 238-27-64-24-1

- Samobor, 31.08.2024. godine
PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
W

' Ivan Muzanié, prof.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 02.09.2024. godine, a stupio je na snagu dana 11.09.2024.

godine.
RAVNATELJICA
Crpurmigs

Sil‘fija Kal$an, prof.




